RENJA Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024

BAB |

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah dinyatakan bahwa setiap Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen
Rencana Kerja. Berdasarkan ketentuan Pasal 1 ayat (30) Permendagri Nomor 86
Tahun 2017 berbunyi Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk

periode 1 (satu) tahun.

Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah berdasarkan Permendagri Nomor
86 Tahun 2017 diawali dengan pembentukan Tim Penyusun Renja, penyiapan data
dan informasi, penyusunan rancangan awal, perumusan rancangan, Vverifikasi
rancangan, perumusan rancangan akhir, verifikasi rancangan akhir, dan penetapan
Renja melalui Peraturan Kepala Daerah. Program, kegiatan dan pagu indikatif yang
termuat pada Renja harus selaras dengan Peraturan Kepala Daerah tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) begitu juga sebaliknya sehingga antara

kedua dokumen dimaksud dapat saling berkaitan satu dengan yang lainnya.

Penyusunan Renja Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024 merupakan
pelaksanaan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional yang mengacu kepada Perda Kabupaten Toba Samosir Nomor 6 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Toba Tahun 2021-2026.

Sebagai dokumen perencanaan pembangunan tahunan, Renja PD merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) yang
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dituangkan dalam RKPD Kabupaten Toba yang berfungsi untuk mewujudkan
pencapaian visi, misi dan program kepala daerah dan wakil kepala daerah serta
sebagai acuan dalam pelaksanaan penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
berdasarkan kemampuan dan kewenangan yang diamanatkan oleh Undang-undang

dan peraturan yang berlaku.

Renja PD Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024 merupakan kelanjutan dari
Renja PD Tahun 2022, Tahun 2021, Tahun 2020, dan Tahun 2019 serta Tahun 2018
yang memuat evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun lalu, analisis pelayanan PD, isu-
isu penting penyelenggaraaan tugas dan fungsi PD, tujuan dan sasaran, program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan serta catatan-catatan penting untuk

terlaksananya program/kegiatan yang disesuaikan dengan ketersediaan anggaran.

Dengan demikian dapat dimaknai bahwa keberadaan dokumen Renja sangat
penting bagi Perangkat Daerah dalam menentukan arah kebijakan dan proyeksi
anggaran. Dengan disusunnya dokumen Renja maka tahapan kebijakan yang
dimulai dengan formulasi, implementasi, monitoring dan evaluasi menjadi optimal
dalam upaya akselerasi program pembangunan. Untuk itu dipandang perlu
Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba menyusun dokumen Renja untuk
mewujudkan formulasi perencanaan pembangunan yang prospektif, realistis,

akuntabel, dan transparan menuju Toba Unggul dan Bersinar 2026.

1.2 LANDASAN HUKUM

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang

Kecamatan

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2022 tentang

Forum Koordinasi Pimpinan Di Daerah

3. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem

Informasi pemerintah Daerah

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 - 5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi, Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Toba Samosir Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Toba Samosir 2024 (Lembaran
Daerah Kabupaten Toba Samosir Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Toba Samosir Nomor 12) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Toba Nomor 9 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Toba Samosir No 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Toba

Samosir;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Toba Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Toba Tahun
2021 — 2026;

10. Peraturan Bupati Toba Nomor 61 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah di Lingkungan Kabupaten Toba Tahun 2021 — 2026.

11. Peraturan Bupati Toba Nomor 71 Tahun 2021 tentang IKU Perangkat Daerah
di Lingkungan Kabupaten Toba Tahun 2021 — 2026.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
a. Maksud

Maksud penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Ranwal Renja PD) Kecamatan Lumbanjulu adalah sebagai bahan untuk

merumuskan dan menetapkan dokumen perencanaan pembangunan tahunan
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daerah (Rencana Kerja Pemerintah Daerah) yang di dalamnya memuat target

kinerja, realisasi dan proyeksi.

b. Tujuan

Tujuan disusunnya dokumen Rencana Kerja Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten

Toba Tahun 2024 antara lain Terwujudnya kualitas dan akuntabilitas pelayanan

pemerintah di Kecamatan dengan meningkatkan kinerja ASN yang profesional

dalam pelayanan Publik di Kecamatan.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Lumbanjulu terdiri dari V Bab, di mana masing-masing Bab memuat

beberapa sub bab sebagai berikut:

BAB |

BAB I

BAB Il

PENDAHULUAN

Pada bab ini diuraikan Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan

Tujuan serta Sistematika Renja PD.
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Pada bab ini diuraikan mengenai Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah,
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-Isu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review
terhadap Rancangan Awal RKPD, dan Penelaahan Usulan Program

dan Kegiatan Masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini diuraikan telalaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan
dan sasaran Renja Perangkat Daerah serta program dan kegiatan
dalam Renja PD yang berkaitan dengan penyelenggaraan tugas dan

fungsi yang dihubungkan dengan kebijakan pemerintah atasan.



BAB IV

BAB IV
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RENCANA KERJA PROGRAM DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Berisi catatan mengenai hal-hal penting untuk pelaksanaan renja dan

rencana tindak lanjut yang akan dilaksanakan PD.
PENUTUP

Memuat penegasan bahwa Renja PD merupakan acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman
pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.
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BAB I

HASIL EVALUASI RENJA
KECAMATAN LUMBANJULU TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Lumbanjulu Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Renja Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba merupakan penjabaran
perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten
Toba, tercapai tidaknya pelaksanaan program yang telah diformulasikan dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan. Untuk itu diperlukan tahapan evaluasi dalam
rangka mengukur tingkat keberhasilan kebijakan yang telah diformulasikan dan

diimplementasikan oleh Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba.

Evaluasi memainkan sejumlah fungsi utama dalam andlisis kebijakan, karena
evaluasi memiliki beberapa tujuan diantaranya dengan adanya evaluasi terhadap
suatu kebijakan atau program maka diharapkan kebijakan kedepannya akan lebih
baik. Selain dari pada itu evaluasi juga untuk mengetahui apakah suatu kebijakan
berhasil atau gagal, point selanjutnya evaluasi kebijakan digunakan untuk memenuhi
aspek akuntabilitas publik, karena dengan melakukan penilaian kinerja suatu
kebijakan maka dapat dipahami sebagai bentuk pertanggungjawaban Pemerintah
kepada Publik sebagai pemilik dana dan mengambil manfaat dari kebijakan dan
program Pemerintah. Lebih lanjut dapat disampaikan evaluasi kebijakan dilakukan
agar tidak mengulangi kesalahan yang sama dan pada akhirnya evaluasi kebijakan
bermanfaat untuk memberikan masukan bagi proses pengambilan kebijakan yang

akan datang.

Demikian dapat dimaknai secara umum Rencana Kerja Kecamatan Lumbanjulu
Tahun 2024 memuat rencana program dan kegiatan dengan tetap memperhatikan
potensi yang ada dalam rangka mewujudkan perencanaan pembangunan yang
berkualitas dan profesional yang tertuang dalam Renstra PD. Keberhasilan

perencanaan dapat dilihat dari hasil evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya, sejauh



RENJA Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024

mana pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan berdampak terhadap

capaian yang telah ditetapkan di dalam Renstra Perangkat Daerah, hasil dari

evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan masukan untuk menentukan

kebijakan-kebijakan perencanaan. Renja Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba

pada Tahun 2021 memuat 5 (lima) program dan 10 (sepuluh) kegiatan. Total alokasi

anggarannya sebesar Rp 476.695.951,- dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 2.1

Program dan Kegiatan Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba

Tahun Anggaran 2021

. Pagu . . | Persentase
No Program/Kegiatan & Realisasi
Anggaran (%)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
| DAERAH KABUPATEN/KOTA 372.346.754 | 311.459.158 83,65
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 10.986.667 3.286.580 2991
Perangkat Daerah
2 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 222.794.879 | 181.233.423 81,35
3 gzglrztsn Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 77.310.000 | 68.852.332 89,06
4 Keglatgn Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 61255208 | 58.086.823 94,83
Pemerintahan Daerah
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAN
1 PELAYANAN PUBLIK 31.631.172 21.953.949 69,41
1 Kgglatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 9.710.899 9.710.899 100,00
Tingkat Kecamatan
) Kegiatan Koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana 21920273 | 12.243.050 55,85
pelayanan umum
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
1 KELURAHAN 17.072.700 7.625.600 44,67
1 | Kegiatan Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa 8.847.100 0 -
5 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat $.225.600 7 625.600 9271
Kecamatan
PROGRAM PEMYELENGGARAAN URUSAN
v PEMERINTAHAN UMUM 44.645.325 29.656.920 66,43
1 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 44645325 | 29.656.920 66,43
Penugasan Kepala Daerah
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
\' PEMERINTAHAN DESA 11.000.000 11.000.000 100,00
1 Kegiatan Fasilitasi, Reko_menda5| dan Koordinasi Pembinaan 11.000.000 | 11.000.000 100,00
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH 476.695.951 | 381.695.627 80,07

Sesuai dengan tabel di atas, dapat dilihat bahwa realisasi DPA Perangkat Daerah

Kecamatan Lumbanjulu Tahun Anggaran 2021 (dalam APBD Kabupaten Toba Tahun

Anggaran 2021 yang merupakan tahun pertama dalam pelaksanaan misi dan visi kepala

daerah dan wakil kepala daerah terpilih) maka capaian realisasi keuangan program dan
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kegiatan secara keseluruhan mencapai 80,07%. Adapun program/kegiatan yang realisasi
fisiknya 100%, namun realisasi keuangannya tidak mencapai 100% umumnya disebabkan

kelebihan anggaran atau tidak dapat dipergunakan sesuai kebutuhan.

Perkiraan Capaian Renja Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024 dan Capaian target Renstra
Tahun 2021-2026

Perkiraan capaian kinerja kecamatan Lumbanjulu untuk Tahun 2024 diharapkan
dapat terealisasi mencapai 100 %, demikian juga halnya untuk realisasi keuangannya.
Untuk lebih jelasnya, realisasi capaian kinerja kecamatan Lumbanjulu sampai dengan
tahun berjalan dan dikaitkan dengan pelaksanaan Renstra 2021-2026 dapat dilihat pada
tabel T-C.29 berikut:
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN KECAMATAN LUMBANJULU KABUPATEN
TOBA

Capaian kinerja pelayanan pada Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba
berdasarkan indikator kinerja sudah ditentukan dalam norma, standar, prosedur dan
kriteria. Cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan pada
Kecamatan Lumbanjulu adalah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi menggunakan
tolak ukur indikator kinerja RPIJMD Kabupaten Toba Tahun 2021-2026 dan Rencana
Strategis Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2021-2026. Untuk lebih jelasnya,
pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Lumbanjulu dapat
dilihat pada tabel TC. 30 berikut ini:



RENJA Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI KECAMATAN
LUMBANJULU KABUPATEN TOBA

Tingkat kinerja pelayanan PD sudah terlaksana walaupun hasilnya masih belum

begitu memuaskan, hal ini kami sajikan sebagai berikut :

1) Pelayanan Pemerintahan

a.

Pembinaan Pemerintahan Desa

Melaksanakan kunjungan kerja ke setiap desa yaitu dalam rangka
pembinaan kepada aparat desa dan juga untuk pembinaan/penyuluhan
kepada masyarakat.

Membuat rapat kerja bulanan bagi seluruh kepala desa dan perangkat
desa

Memberikan pembinaan-pembinaan kepada Lembaga-lembaga tingkat
desa seperti : LKMD, BPD, PKK, LADN dan Karang Taruna
Memberikan pembinaan kepada Kepala Desa dan Perangkat Desa,
sehingga dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tugas dan fungsi
masing-masing

Mengupayakan dan mewujudkan Desa sebagai Pusat data dan
informasi serta sebagai objek/sasaran Pembangunan.

Pelatihan Kepala Desa, BPD tentang Pemerintahan Desa

Pembinaan ketentraman ketertiban dan stabilitas politik

Dalam rangka penanggulangan untuk menciptakan suasana
ketentraman dan ketertiban tersebut antara lain :

Meningkatkan koordinasi dan kerjasama yang baik antara aparat Sipil
dan TNI-POLRI.

Memberikan penyuluhan bersama Muspika dan Instansi terkait untuk
peningkatan kesadaran bermasyarakat, berpemerintahan, berbangsa
dan bernegara.

Meningkatkan pembinaan kepada Organisasi Sosial Politik dan
Organisasi kemasyarakatan lainnya.

Menyelesaikan sedini mungkin masalah yang timbul di tengah-tengah
masyarakat secara terpadu dengan pihak-pihak terkait.

Memfungsikan Ormas sebagai Mitra Kerja Pemerintah.
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c. Pembinaan Personil Perangkat Kecamatan
Dalam rangka pembinaan personil/ perangkat Kecamatan dilakukan
dengan pembinaan staf melalui pendekatan pendekatan tugas dan
kekeluargaan upaya pemberhasilan sebagai berikut: Melaksanakan
Rapat Staf, Melaksanakan Jumat bersih, Melaksanakan Apel
Gabungan pada hari Senin setiap minggunya, melaksanakan kebaktian

di Kantor setiap bulan minggu pertama hari Jumat.

d. Pelaksanaan Rapat Koordinasi
Dilaksanakan Rapat Koordinasi yang tujuannya
mengecek/mengevaluasi seluruh pelaksanaan tugas masing-masing
yang ada di Kecamatan sehingga apabila ada program yang

membutuhkan koordinasi dapat dijalankan secara terpadu.

e. PAD dan PBB
Dalam pelayanan PAD dan PBB kepada masyarakat diupayakan

sebaik mungkin agar target dapat dicapai dan terealisasi.

Bidang Pembangunan
Terlaksananya Musyawarah perencanaan pembangunan
(Musrenbang) tingkat Desa dan Kecamatan, selanjutnya hasil Musrenbang
menetapkan skala proritas pembangunan Kecamatan untuk dibahas di
tingkat Kabupaten pelaksanaan pembangunan sebahagian masih fokus
pada pembangunan Infranstruktur (pembangunan jalan dan irigasi
pertanian).
- Bantuan pembangunan desa yaitu ADD (Alokasi Dana Desa) dan Dana
Desa (DD).
- Mengadakan sosialisasi tentang program di Kecamatan.
- Penyampaian Informasi kepada masyarakat warga desa tentang
program/kegiatan.
- Melakukan Monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan Alokasi Dana
Desa (ADD) dan Dana Desa (DD).

- Melaporkan kegiatan pembangunan desa.
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3) Bidang Pelayanan Umum
a. Pembinaan Kesehatan usaha-usaha yang dilakukan :
- Meningkatkan fungsi posyandu.
- Meningkatkan keterpaduan pelaksanaan kegiatan program KB-Kes.
- Mengaktitkan fungsi PKK dan LKMD pada setiap desa.
- Meningkatkan koordinasi dalam pencegahan penyakit diare/kolera
- Kerjasama dengan instansi terkait dalam pemberian penyuluhan
kesehatan khususnya masalah gizi balita.
- Pelaksanaan Immunisasi di setiap Posyandu.

- Pembinaan Bina Keluarga Balita (BKB).

b. Pembinaan Organisasi Kemasyarakatan
- Melakukan pembinaan kepada Karang Taruna dan pemuda/pemudi
baik dalam pembangunan maupun untuk peningkatan olahraga.
- Mengadakan sosialisasi kepada Tokoh Agama, Adat, dan Masyarakat

agar budaya adat di kecamatan tetap lestari.

c. Pembinaan Lingkungan Hidup
- Memberikan Penyuluhan kepada masyarakat tentang pembersihan dan
pemanfaatan lahan pekarangan.
- Mengadakan gotong royong untuk kebersihan di Tingkat Kecamatan.
- Meningkatkan kesadaran masyarakat untuk kebersihan lingkungan di
sekitar tempat tinggal.
- Menghimbau Kepala Desa untuk melakukan gotong royong di tingkat

Desa.

Permasalahan dan Hambatan

Dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi PD, terdapat permasalahan dan
hambatan yang dialami, antara lain :

1. Aparatur Pemerintahan

Secara umum, di awal tahun 2020, wilayah Administrasi Kecamatan
Lumbanjulu terdiri dari 12 desa dan 35 dusun dengan jumlah penduduk

10.535 jiwa (sesuai database Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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Kabupaten Toba Tahun 2020). Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah Kecamatan Lumbanjulu memiliki Sumber Daya Manusia berjumlah
10 (sembilan) orang Pegawai Negeri Sipil dan 3 (tiga) orang tenaga jasa
pendukung teknis administrasi perkantoran, yang berarti ratio pegawai

dengan jumlah penduduk masih terlalu besar yaitu 1 : 810 orang.

Kualitas aparatur pemerintahan kecamatan juga masih kurang
disebabkan sangat jarang diikutsertakan dalam pendidikan dan pelatihan
peningkatan kemampuan aparatur, terutama untuk diklat teknis.

2. Sarana dan prasarana aparatur

Dalam menunjang pelaksanaan tugas, permasalahan sarana dan

prasarana adalah :

- Peralatan komputer/laptop, printer dan peralatan teknis lainnya

masih tergolong kurang mecukupi.
- Peralatan mesin babat rumput masih kurang (sangat terbatas).

- Kendaraan dinas roda 2 (dua) kondisinya masih kurang.

3. Pemeliharaan jalan dan jembatan perdesaan

- Curah hujan sepanjang Tahun mengakibatkan pertumbuhan semak

pada sebagian bahu jalan sangat cepat/subur.

Tantangan dan Peluang

Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan Pelayanan PD dapat diuraikan

sebagai berikut :

Tantangan:

a.

Belum maksimalnya kesadaran bagi masyarakat dalam mendukung
terlaksananya pembangunan di Kecamatan Lumbanjulu;

Keterbatasan personel atau pegawai di Kecamatan Lumbanjulu baik secara
kuantitatif maupun secara kualitatif (tingkat pendidikan dan skill);

Keterbatasan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Kantor Camat

Lumbanjulu;
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d. Anggaran yang relatif terbatas;

e. Kualitas Sumber Daya Aparatur belum mampu mengikuti kemajuan tekhnologi
dan informasi.

f. Kurangnya terobosan dan inovasi dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

masing-masing lini dan seksi.

Peluang :

a. Letak geografis yang cukup strategis dan dilalui jalan lintas antar provinsi;

b. Jumlah penduduk yang besar dan ketersediaan tenaga kerja yang melimpah;

c. Kerukunan hidup masyarakat yang relatif aman;

d. Memiliki sarana dan prasarana jalan/jembatan, rumah dinas, kantor, komputer
dan laptop;

e. Potensi sumber daya alam dan wisata yang cukup menjajikan untuk

dikembangkan.

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Sebelum finalisasi penyusunan RENJA Kecamatan Lumbanjulu banyak proses
yang dilaksanakan sehingga RENJA dimaksud benar-benar menjadi penetapan
kinerja tahunan yang sesuai dengan kebutuhan. Dalam penyusunannya terlebih
dahulu ditetapkan Rancangan Awal yang selanjutnya mendapatkan proses
perbaikan baik dalam hal penajaman, memperhatikan isu-isu yang mendesak atau

menjadi skala prioritas maupun perkembangan yang terjadi.

Berdasarkan hal tersebut, sehubungan RENJA Kecamatan Lumbanjulu Tahun
2024 ini dalam rancangan setelah menerima masukan dari stakeholder, masyarakat
dan secara khusus masih menunggu penetapan RKPD Kabupaten Toba Tahun
2024, untuk itu perlu dilakukan telaahan terhadap rancangan awal RKPD yang
disajikan dalam tabel TC. 31 berikut :
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Lumbanjulu

RENJA Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024

Dalam bagian ini diuraikan program/kegiatan yang diusulkan para pemangku

kepentingan baik kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, reses anggaota

DPRD maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi perangkat daerah dan

pengamatan pelaksanaan musrenbang desa dan kecamatan.

Usulan yang disampaikan kepada perangkat daerah bersifat masukan atau

harapan terhadap pelaksanaan program/kegiatan yang direncanakan.

Usulan

program kegiatan dari pemangku kepentingan secara spesifik tidak ada yang

ditujukan langsung ke Kecamatan Lumbanjulu. tetapi kepada perangkat daerah

terkait sebagaimana terlihat pada tabel T-C.32 berikut :

T-C. 32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Kabupaten Toba

Indikator

No. Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Besaran/Volume Catatan
(1) 2) 3) (4) 5) (6)
NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
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RENJA Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024

BAB |l

TUJUAN DAN SASARAN
KECAMATAN LUMBANJULU KABUPATEN TOBA

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Sesuai arahan RPJMN 2020 — 2024, sasaran pembangunan jangka menengah
2020 — 2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil dan
makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh sumber daya manusia yang
berkualitas dan berdaya saing. Dengan telah ditetapkannya Perpres Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2020 - 2024, maka visi presiden tahun 2020 — 2024 adalah:

“TERWUJUDNYA INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN
BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG”

Berdasarkan lampiran 1 Perpres Nomor 18 Tahun 2020, telah ditetapkan 5
(lima) arahan utama sebagai strategi dalam pelaksanaan misi Nawacita dan
pencapaian sasaran Visi Indonesia 2045. Kelima arahan tersebut mencakup
pembangunan sumber daya manusia, pembangunan infrastruktur, penyederhanaan
regulasi, penyederhanaan birokrasi, dan transformasi ekonomi. Secara rinci sebagai
berikut :

1. Pembangunan SDM, membangun SDM pekerja keras yang dinamis,
produktif, terampil. Menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi didukung

dengan kerjasama industri dan talenta global.

2. Pembangunan Infrastruktur, melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk
menghubungkan  kawasan produksi dengan kawasan  ditribusi,
mempermudah akses ke kawasan wisata, mendongkrak lapangan kerja

baru, dan memepercepat peningkatan nilai tambah perekonomian rakyat.

3. Penyederhanaan Regulasi, menyederhanakan segala bentuk regulasi
dengan pendekatan Omnibus Law, terutama menerbitkan 2 undang-undang.

Pertama, UU cipta lapangan kerja. Kedua, UU pemberdayaan UMKM.
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3.2

RENJA Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024

4. Penyederhanaan Birokrasi, memprioritas investasi untuk penciptaan
lapangan kerja, memangkas prosedur dan birokrasi yang panjang dan

menyederhanakan eselonisasi.

5. Transformasi Ekonomi,  melakukan transformasi ekonomi  dari
ketergantungan SDA menjadi daya saing manufaktur dan jasa modern yang
mempunyai nilai tambah tinggi bagi kemakmuran bangsa demi keadilan

sosial bagi seluruh rakyat Indonesia.

Pembangunan daerah merupakan bagian dari kesatuan sistem pembangunan
nasional yang dilaksanakan oleh semua komponen masyarakat dan pemerintah
menurut prakarsa daerah dalam rangka Negara Kesatuan Republik Indonesia. Agar
pembangunan yang dilaksanakan mempunyai tujuan dan tepat sasaran, maka perlu
disusun perencanaan pembangunan dengan memilah skala prioritas dan
ketersediaan sumber daya dan sumber pendanaan yang ada. Dalam pencapaian visi
Kabupaten Toba perlu dilakukan sinkronisasi program/ kegiatan setiap PD termasuk

Kecamatan Lumbanjulu.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA KECAMATAN LUMBANJULU KABUPATEN
TOBA

Tujuan dan sasaran dalam Renja adalah turunan penjabaran dari Renstra yang
ingin dicapai dalam waktu 1 (satu) tahun dan didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba.
Perumusan tujuan menjabarkan hal-hal yang dilakukan untuk mencapai visi,
melaksanakan misi, memecahkan masalah dan menangani isu-isu strategis yang
dihadapi Kecamatan Lumbanjulu. Renja Kecamatan Lumbanjulu merupakan langkah
awal dalam penyusunan RKPD Kabupaten Toba Tahun 2024 yang berfungsi untuk
mewujudkan pencapaian visi, misi dan program kepala daerah dan wakil kepala
daerah yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Toba Samosir 2021-2026 serta
sebagai acuan dalam pelaksanaan penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
berdasarkan kemampuan dan kewenangan yang diamanatkan oleh Peraturan
Daerah Kabupaten Toba Samosir Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan

Perangkat Daerah Kabupaten Toba Samosir.
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RENJA Kecamatan Lumbanjulu Tahun 2024

1. Tujuan

Tujuan penyusunan Renja Kecamatan Lumbanjulu ini adalah “Untuk
mewujudkan peningkatan kualitas dan akuntabilitas pelayanan pemerintahan di
Kecamatan Lumbanjulu dan sebagai acuan dalam penyusunan program dan
kegiatan beserta Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-
PD) Tahun 2024 Kecamatan Lumbanjulu”.

2. Sasaran

Berikut sasaran renja Kecamatan Lumbanjulu 2024 berdasarkan Renstra
Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba Tahun 2021-2026:

a. Meningkatnya kinerja ASN yang profesional dalam pelayanan publik di

kecamatan

b. Tersedianya dokumen perencanaan bagi Kecamatan Lumbanjulu untuk

pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2024.

c. Tercapainya visi Kabupaten Toba melalui proses perencanaan

pembangunan yang tepat.

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba

Tahun 2024 disusun dengan beberapa pertimbangan sebagai berikut:

1. Mendukung pencapaian visi dan misi kepala daerah terpilih yang tertuang
dalam RPJMD Kabupaten Toba Tahun 2021-2026 yakni “Mewujudkan Toba
Unggul dan Bersinar”.

2. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang berkeadilan;
Mendukung reformasi biokrasi dalam rangka mewujutkan tata kelola
pemerintahaan yang baik, dengan adanya perubahan sistim manajemen
kepegawaian dengan terbitnya UU No.5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipill
Negara yang berpearan penting dalam peningkatan kualitas Aparatur
Pemerintah;

4. Perbaikan paradigma penyelenggaraan pemerintah dengan aparatur

profesional, inovatif dan amanah khususnya dalam perubahaan sistem
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manajemen keuangan dengan terbitnya Peraturan Menteri dalam Negeri No.
64 Tahun 2013 tentang penerapan standar akuntansi pemerintahan berbasis
Akrual pada Pemerintahan Daerah yang berpotensi pada perubahaan
Administrasi penatausahaan keuangan dan aset Kecamatan Lumbanjulu;
Adanya keterbukaan informasi terkait penyelenggaraan pemerintahan;
Meningkatkan koordinasi dan kerjasama antar Perangkat Daerah terkait;
Memantapkan sarana dan prasarana infrastruktur jalan;

Meningkatkan pelayanan sosial ekonomi kemasyarakatan;

© 0 N o O

Peningkatan keamanan dan ketertiban masyarakat;
10. Peningkatan gangguan keamanan serta perselisihan kepemilikan lahan dan
tanah ulayat;

11. Program Nasional pembangunan berkelanjutan;

Penyelenggaraan tujuan dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan Lumbanjulu
bertujuan agar sasaran target kinerja sesuai dengan program yang tertuang dalam
Renstra Perangkat Daerah. Adapun rencana program/kegiatan Kecamatan
Lumbanjulu Tahun 2024 terdiri dari 5 (lima) program dan 10 (sepuluh) kegiatan
dengan 20 (dua puluh) sub kegiatan serta jumlah total pagu indikatif sebesar Rp
2.074.757.283, -

Berikut disajikan pada tabel T-C. 33 rumusan rencana program dan kegiatan
Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba Tahun 2024 dan perkiraan maju tahun
2024 sebagai berikut:
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
KECAMATAN LUMBANJULU KABUPATEN TOBA

4.1 Program dan Kegiatan

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, diuraikan bahwa
pada Bab IV fokus perhatiannya adalah terkait dengan rencana kerja dan pendanaan
dokumen rencana kerja Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba Tahun 2024.

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari dokumen
rencana strategis Kecamatan Lumbanjulu yang berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD). Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu tahun yang
memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Lumbanjulu yang ditransformasikan melalui Kebijakan Umum

Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA PPAS).

Rumusan program dan kegiatan pembangunan daerah menghasilkan rencana
pembangunan yang konkrit dalam bentuk program prioritas yang secara khusus
berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah. Dalam Renja Kecamatan
Lumbanjulu Kabupaten Toba Tahun 2024 terdapat 5 (lima) program dan 10 (sepuluh)
kegiatan, baik program dan kegiatan utama yang merupakan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi dalam rangka pemenuhan visi dan misi kepala daerah, maupun program dan
kegiatan rutin yang dilaksanakan setiap tahun. Untuk menilai pencapaian kegiatan, maka
pada setiap kegiatan dirumuskan indikator kinerja kegiatan. Perumusan kegiatan juga
telah diarahkan untuk mendukung pencapaian kinerja pada setiap program. Berikut

program dan kegiatan pada Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba Tahun 2024 :

Program dan Kegiatan utama dalam mendukung pemenuhan visi dan misi

pembangunan jangka menengah daerah:
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Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan
Kegiatan:

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat, dengan Sub
Kegiatan :

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD.

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan Sub Kegiatan:
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan Sub Kegiatan:
a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.
b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.
d. Fasilitasi Kunjungan Tamu.
e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan Sub
Kegiatan:

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dengan Sub Kegiatan:

a. Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik, dengan Kegiatan:

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
dengan Sub Kegiatan :

a. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait.

2. Koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum dengan Sub
Kegiatan:

a. Pelaksanan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang
melibatkan pihak swasta.
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Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan, dengan Kegiatan:
1. Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa dengan Sub Kegiatan:

a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Desa.

b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Program Pemyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, dengan Kegiatan:

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah, dengan Sub Kegiatan:

a. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan.
Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa, dengan Kegiatan:

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa, dengan Sub Kegiatan :

a. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Kepala Desa.

b. Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya

4.2 Pendaaan Indikatif

Pendaaan indikatif merupakan rencana alokasi anggaran yang bersifat indikasi dan

dapat disesuaikan jika suatu waktu diperlukan. Adapun rumusan Rencana Program,

Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Lumbanjulu disajikan dalam Tabel 4.1 (TC. 33A)

sebagai berikut :
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BAB V

PENUTUP

RENJA Kecamatan Lumbanjulu Kabupaten Toba Tahun 2024 disusun dengan
mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan daerah, program dan kegiatan,
indikator dan target kinerja serta pagu indikatif perangkat daerah sebagaimana tercantum
dalam RKPD Kabupaten Toba Tahun 2024.

Dalam pelaksanaan tahun berjalan RENJA Tahun 2024, jika terdapat adanya
ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum dalam RKPD Kabupaten Toba
Tahun 2024, maka akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian dalam bentuk RENJA
Perubahan dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

Dengan ditetapkannya RENJA Tahun 2024, maka akan dipergunakan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS)

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Lumbanijulu, Mei 2023

CAMAT LUMBANJULU,

BESRON DOLOKSARIBU, SH
PENATA TK. |
NIP. 19690906 200312 1 002
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